'SANTANA DE PARNAiBA

$

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 03/2023

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n® 3.120, de 25 de maio de 2011, alterada pela Lei Municipal n°® 3.143, de 22 de agosto de 2011, que dispde sobre
a Contratacdo de Temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba/SP, que realizara Processo Seletivo com o objetivo de recrutar
profissionais para FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, visando as contratagdes emergenciais necessarias a municipalidade,
cuja contratacdo serd realizada pelo Regime Juridico Estatutario, o qual sera regido pelas Instru¢cdes Especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legisla¢@o Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por Avisos, por Atos Complementares e por eventuais Retificacdes, sendo sua
execucio de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Processo Seletivo destina-se 8 FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, visando as contratacdes emergenciais necessarias a
municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e variavel, de acordo com a natureza do pedido, e
gue pode ser rescindido a qualquer momento.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, para fins de convocacao, contado a partir da data da Homologacao
do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.

1.4. A descri¢do detalhada das Fungdes sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.5. Os servidores ocupantes das FungBes Publicas previstas na forma da Lei Municipal n® 3.120, de 25 de maio de 2011, alterada pela
Lei Municipal n® 3.143, de 22 de agosto de 2011, ficam submetidos as normas disciplinares da Lei Municipal n® 034/2011, do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

1.6. As Func6es, Especializacéo/Disciplina/Area de Atuacéo (quando houver), os Cadigos das Funcdes, os Requisitos Minimos Exigidos, o
Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal e a Taxa da Inscricao, estéo estabelecidos nas Tabelas especificadas a seguir:

TABELA | — FUNCOES DIVERSAS

Requisitos Minimos Exigidos

Funcdes CéFttigo~s e (a serem comprovados por ocasido da convocacgao, Vencimen,tq ienesl £ Tax? d~e

coes que antecede a contrataco) Carga Horaria Semanal Inscricéo

T ol st Eapeci o o
o | Creduscio Superiorem Fonoaudoggiae Registo | RS4SBOO | kssooo

Terapeuta Ocupacional | 137 | TGS uberoren Teapa ooupecionale | RS4ZI0SO. | o

LEGENDA DA TABELA I:
(*) Incluso o adicional de insalubridade previsto para a Funcao.

OBSERVACOES DA TABELA |:

1. A Funcdo de Intérprete de Libras, tera direito a VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), de acordo com o previsto na Lei
Municipal n° 3.275, de 21 de junho de 2013 (alterada pela Lei Municipal n® 4.077, de 02 de fevereiro de 2022).

2. Para todas as Funcdes da Tabela I, as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento (12x36), de
acordo com as necessidades do setor.

TABELA Il - FUNCOES DA SAUDE

Requisitos Minimos Exigidos

Funcobes CEEliE s LEs (a serem comprovados por ocasido da convocagao VEIEMEED 1 S VErEL e
¢ Funcdes P P - a0, Carga Horaria Semanal Inscrigcao
gue antecede a contratagao)
Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar de RS 1.918,20 (¥)
Auxiliar de Farmécia 138 Farmécia, com carga horaria minima de 100 (cem) '40h’ R$ 40,00
horas.
- - Ensino Médio completo, Curso Profissionalizante e R$ 2.452,38 (*)
ALAIED s e el L Registro Profissional no Orgéo competente. 40h R ALY
Ensino Médio Completo, com Curso Técnico em RS 2.452,38 (¥)
Técnico de Enfermagem 140 Enfermagem e Registro Profissional no Orgéo .30h' R$ 40,00
competente.
R 2 Ensino Médio completo, Curso Técnico em Préteses s
Teccr;(ljcoon(teg?éPEg;ese 141 Odontolégicas e Registro Profissional no Orgao R 2'1%?1’33 ® R$ 40,00
9 competente.




TABELA Il - FUNCOES DA SAUDE

Requisitos Minimos Exigidos

Funcoées SLLlRfoatEs (a serem comprovados por ocasido da convocacgéo vencimento Mensal e Taxade

Funcdes que antecede a contratag&o) Carga Horéria Semanal Inscrigcao

Técnico em Salde 142 Ensino Médio completo, Curso Técnico em Salde R$ 2.865,94 (*) R$ 40.00
Bucal Bucal e Registro Profissional no Orgdo competente. 40h ’

LEGENDA DA TABELA II:
(*) Incluso o adicional de insalubridade previsto para a Funcao.

OBSERVACOES DA TABELA I

1. As Funcdes de Auxiliar de Farmacia, Auxiliar em Satde Bucal, Técnico de Enfermagem, terdo direito a VALE ALIMENTACAO, no valor de R$
300,00 (trezentos reais), de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.275, de 21 de junho de 2013 (alterada pela Lei Municipal n® 4.077, de 02 de
fevereiro de 2022).

2. As Funcdes de Auxiliar de Farmacia, terdo direito a AUXILIO TRANSPORTE, de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.142, de 22 de agosto de
2011.

3. As Jornadas de Trabalho para as fungdes de Auxiliar de Farmacia, Auxiliar em Salde Bucal, Técnico de Enfermagem, Técnico em Protese
Odontolégica e Técnico em Saude Bucal, serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as necessidades do
setor.

TABELA Ill - FUNCOES DA EDUCACAO

Funcdes 5 DiscipIinalN Cédigo§ das @ S;2%”5;:3;2’\';2{;?2;olzrxégg?;o da Vencimen’tq Mensal e Taxg d~e
Area de Atuagao Funcdes convocacdo, que antecede a contratago) Carga Horaria Semanal | Inscrigao
; Licenciatura Plena em Pedagogia ou R$ 4.420,55 (*)
Professor Adjunto 143 Curso Normal Superior, 40h R$ 50,00
Licenciatura Plena e Especifica em Ciéncias,
ou Ciéncias com habilitacdo em Biologia ou
Ciéncias 144 em Quimica ou em Fisica ou em RS 33;?)?18’79
Matematica ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Biologicas.
Filosofia 145 Licenciatura Plena e Especifica em Filosofia. R ligﬂ4'3g
Licenciatura Plena e Especifica em Fisica,
ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
Fisica 146 habilitacdo em Fisica, ou Licenciatura Plena S SR
g e 30h
em Ciéncias Exatas com habilitagdo em
Fisica.
Professor de Licenciatura Plena e Especifica em
Educacéo Basica Il — G fi 147 Geografia ou Licenciatura Plena em R$ 3.808,79 R$ 50,00
PEB Il eogrania Ciéncias Sociais com habilitacdo em 30h
Geografia.
Licenciatura Plena e especifica em Letras
Inglés 148 com no m|'r_1imo :I:60 horas de estudos em R$ 3.808,79
Inglés ou Licenciatura Plena e especifica 30h
em Inglés.
Lingua Portuguesa 149 Licenciatura Plena e especifica em Letras. B 3;(3)38,79
Licenciatura Plena e Especifica em
Matematica, Licenciatura em Ciéncias com R$ 3.808.79
Matematica 150 habilitagdo em Matematica ou Licenciatura éOh ’
plena em Ciéncias Exatas com habilitagao
em Matematica.
Licenciatura Plena em Pedagogia e
Atendimento Especializ_agéfn em I,Educa(;éo Esp_ecial, com
Educacional 151 capacitagéo na area d_e Atendimento R$ 3.808,79
P Educacional Especializado, com carga 30h
Especializado (AEE) PO .
horéaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas.
Professor de Licenciatura Plena em Pedagogia e
Educagédo Bésica ll — S Especializagdo em Educacgéo Especial, com
PEB Il — Educacéo IIDef|C|enC|a 152 capacitacdo na area de Deficiéncia R$ 3.808,79 R$ 50,00
. ntelectual PRI 30h
Especial Intelectual, com carga horaria minima de
180 (cento e oitenta) horas.
Licenciatura Plena em Pedagogia e
Especializacdo em Educacgao Especial, com R$ 3.808.79
Deficiéncia Visual 153 capacitagéo na area de Deficiéncia Visual, A
PG 30h
com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas.

LEGENDA DA TABELA lll:
(*) o vencimento refere-se ao Piso Nacional.

OBSERVACOES DA TABELA II:

1. Os Professores PEBII possuem carga horaria mensal varidvel de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de aulas atribuidas e seus
vencimentos serdo de acordo com a carga mensal atribuida, podendo ser alterada sempre que a Educagéo necessitar.

2. As Fungdes da Tabela lll, terdo direito a VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), de acordo com o previsto na Lei Municipal n°
4.077, de 02 de fevereiro de 2022.




1.7. Em consonancia com a Lei Geral de Prote¢cédo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua inscricdo estara
consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.7.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacao das Inscricbes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de Identidade e
Data de Nascimento;

1.7.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a titulo gratuito —
e-mail informado no ato da inscrigéo;

1.7.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se tais dados
exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.7.4. Na geracdo de dados estatisticos, promogédo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de agdes e projetos —
todos os dados.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever no Processo Seletivo o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢cdes dos requisitos
bésicos para contratacédo especificados a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagdo, que antecede a contratagdo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS, conforme especificado nas Tabelas de Fung¢des, mencionadas no item 1.7, do Capitulo I, e os documentos constantes no
item 9.6, do Capitulo IX, deste Edital;

g) nédo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo,
conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n°® 34, de 25 de maio de 2011;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n° 34, de 25 de maio de 2011;

i) ter aptiddo fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio da Fungéo; e
j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.2. A comprovagdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocagéo, que antecede a contratacao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo e que
o fato seja constatado posteriormente.

lIl - DAS INSCRICOES

A — SOLICITACAO DE I§ENQAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 DE
ABRIL DE 2015 — ISENGAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos
Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgdos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo nacional; OU

b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional.

3.3. A isenc¢édo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
das 10h00 do dia 24 de abril de 2023 até as 23h59min do dia 25 de abril de 2023, a qual o candidato devera proceder da seguinte
forma:

a) indicar o seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preencher as demais informacdes necessarias no
Formulario de Inscrigdo/Isencdo on-line, quando da solicitacdo de Inscri¢do/lsencéo, cujos dados posteriormente serdo enviados ao Orgéo
Gestor do CadUnico para andlise;

b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condi¢éo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital;

¢) ENCAMINHAR a cépia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital da Declaragéo fornecida pelo Orgéo Gestor Municipal,
Estadual ou Federal do CadUnico (0o Comprovante de Cadastramento poderd ser emitido no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/), constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio
salario minimo nacional OU constando a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional, indicagdo do numero de
Identificacéio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no Formulario de Inscricdo/lsencéo on-line; e

d) encaminhar a Declaracéo de Solicitacdo de Isencédo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.
3.3.1. Os documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”Z deverao ser encaminhados até as 23h59min, do dia 25 de abril de~2023,
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENGCAQO”.
3.3.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;



d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagbes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.3.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacg&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

3.3.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

3.3.5. N&o serédo considerados documentos encaminhados sem constar a renda e/ou indicagdo do ntimero de Identificacéo Social
(NIS), bem como ndo serdo aceitos pedidos de inscricdo no CadUnico e/ou protocolos de atualizacdo cadastral e/ou cartdo
bancario de Programas Sociais.

3.3.6. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.3.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.3, suas alineas e seus subitens, disposto neste
Capitulo, ndo terdo os documentos de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo analisados, seja qual for o motivo alegado.

3.4. A solicitacéio de que trata o item 3.3, e suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgéo Gestor do CadUnico para
também verificar a veracidade das informag6es prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informacdes prestadas na Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta eliminacéo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico,
do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.6. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes ou torné-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, suas alineas e seus subitens deste Edital; e

d) apresentar informac&o incorreta da indicacéo do Numero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscrigcdo com Isencdo da Taxa de Inscrigdo. No caso de mais de uma inscricdo sera
considerada a primeira inscricdo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Nao serdo aceitas as Solicitagdes de Isencdo de Taxa de Inscricdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O Resultado da Solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscri¢do, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista de 25
de abril de 2023, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

3.10. Cabera recurso do Resultado da Solicitacédo de Isengéo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo VIII, deste Edital.
3.10.1. Ndo sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, quando da interposi¢do do recurso da
Solicita¢do de Isen¢do da Taxa de Inscri¢éo.

3.10.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), o Resultado Final da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, ndo cabendo mais prazo
recursal de seu Resultado.

3.11. O candidato com solicitagdo de isen¢do indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Processo Seletivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00 do dia 16 de maio de 2023, para impressao do boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 16 de
maio de 2023, limite maximo.

3.11.1. O candidato cuja solicitacdo de isencéo tenha sido indeferida e que nao efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo tera a sua inscricdo efetivada para o Processo Seletivo, sendo todos os atos de inscricao
tornados sem efeito.

3.11.2. O candidato cuja solicitacao de isen¢éo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Processo Seletivo.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

B — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.13. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
periodo das 10h00 do dia 24 de abril de 2023 as 17h00 do dia 15 de maio de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os
itens estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

3.13.1 O holeto bancério estara disponivel para impressao no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, até as 17h00 do dia 16 de
maio de 2023.

3.14. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacéo tacita das normas e condi¢des do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢Bes especificas para a realizacédo do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.15. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.15.1. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

3.16. O candidato interessado podera se inscrever em mais de 01 (uma) Funcéo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o
periodo para realizagdo das Provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo V, deste Edital:




DATA PREVISTA DA PROVA
/ PERIODO

FUNCAO

Fonoaudiélogo
Professor Adjunto
Professor de Educacéo Bésica Il - PEB I
(nas Disciplinas/Areas de Atuagdo de Ciéncias, Filosofia, Lingua Portuguesa, Matematica).
Professor de Educacéo Bésica Il - PEB |l — Educacgao Especial
(na Disciplina/Area de Atuacéo de Atendimento Educacional Especializado (AEE))
Terapeuta Ocupacional

04 de junho de 2023
Periodo da MANHA

Auxiliar de Farmécia
Auxiliar em Saude Bucal
Intérprete de Libras
Professor de Educacéo Basica Il - PEB I
04 de junho de 2023 nas Disciplinas/Areas de Atuacdo de Fisica, Geografia, Inglés).
Periodo da TARDE Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il - Educagéo Especial
(nas Disciplinas/Areas de Atuacédo de Deficiéncia Visual e Deficiéncia Intelectual)
Técnico de Enfermagem
Técnico em Préotese Odontolégica
Técnico em Saude Bucal

3.16.1. O candidato podera optar somente por 01 (uma) Funcdo em cada periodo de realizacdo da Prova, entretanto, caso seja
efetuada mais de uma inscri¢do, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o
candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.16.1.1. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.16.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario ou de mais de uma
inscricdo no Processo Seletivo, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscric¢éao.

3.16.2. O candidato deve se atentar a opcdo de Funcdo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcao e efetuar o
pagamento.

3.16.3. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes da Tabela, do Capitulo I, deste Edital.

3.16.4. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Funcdo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, verifique atentamente a Funcéo de interesse.

3.16.4.1. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigéo, para outra Func&o, para terceiros, bem como para outros
certames.

3.17. Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.

3.17.1. Nao serdo consideradas como efetivadas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
nas tabelas constantes do Capitulo |, e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A
DATA DE VENCIMENTO DO BOLETO BANCARIO.

3.18. O candidato que realizar a sua inscricao devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢do e preencher o Formulario de Inscrigdo on-
line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro
Geral (RG) ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.18.1. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.18.1.1. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.18.2. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site, nos ultimos dias
de inscrigdo.

3.18.3. O deferimento da inscri¢do dependeréa do correto preenchimento do Formulério de Inscri¢cdo on-line pelo candidato.

3.19. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato, deverd imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscri¢do e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo, se consta o NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do
boleto bancario supracitado;

¢) verifique no boleto bancario gerado para este Processo Seletivo se foi emitido pela Caixa Econémica Federal;

d) verifigue no boleto bancario se a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel), iniciou com o nudmero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econbémica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP; e

e) verifiqgue, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem a Caixa Econ6mica
Federal, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo, deste Processo Seletivo, séo
automaticamente boletos falsos.

3.20. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacéo bancaria, de acordo com
as instrugfes constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancério, em 16 de maio de 2023, as 20h00, limite
maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.20.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.20.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.20.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.



3.20.2.2. Em caso de devolugado do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-&4 sem efeito a inscri¢éo.

3.20.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacéo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.20.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.20.4. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s o pagamento do boleto bancério, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MAIS, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estao corretos e se o valor da inscrigdo foi creditado.

3.20.4.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar
o nimero de seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.20.4.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.20.4.3. O retorno da mensagem enviada ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, nos dias Uteis.

3.21. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizam por solicitagéo
de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, falta de energia, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais,
ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informag6es bancarias errdneas, advindas de crimes cibernéticos, em
especial aquelas que se referem a linha de digitos do codigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao
bancaria. O candidato deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instrucdes
para inscrigdo via Internet implicara a nédo efetivagcdo da inscri¢éo.

3.22. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e 0 INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.23. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do constantes neste Capitulo implicara a sua nao efetivagdo.

3.23.1. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

C — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO PROCESSO SELETIVO:

3.31. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n.° 11.689/08, até
a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta opgdo para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente COPIA REPROGRAFICA OU ORIGINAL DA CERTIDAO COMPROBATORIA QUE EXERCEU EFETIVAMENTE A
FUNCAO DE JURADO.

3.31.1. O documento previsto no item 3.31, devera ser encaminhado até as 23h59min do ultimo dia do prazo de inscri¢do, por upload
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “JURADO”.
3.31.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios que exerceu efetivamente a Fun¢do de Jurado, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informag6es, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.31.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:

a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emissao.

3.31.4. Nao seréa(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem
como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.31.5. N&o serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.31.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto neste Capitulo, ndo sera
considerado como Jurado para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.

3.31.7 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP néo se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.31.8. A documentagao enviada como comprovacao tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo seré devolvida.

D — DA CONDICAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.32. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das Provas, devera encaminhar sua Solicitacdo de Atendimento
Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da Prova, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Funcdo, CPF e o nome do Processo
Seletivo para o qual esta concorrendo, neste caso: “PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 03/2023 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — LACTANTE”.

3.32.1. No dia da realizagdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal (18 anos ou mais) e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual sera designada pela
Equipe de Coordenacéo.

3.32.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera se submeter a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea
“b1” ou “b2”, do item 5.5 para acessar o local designado e permanecer nele.
3.32.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condi¢do que nao levar
acompanhante, ndo realizara as provas.
3.32.4. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que sera acompanhada de uma Fiscal.
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3.32.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenacdo para a amamentacdo sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.32.6. Nao haverd compensagédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

E — DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.33. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo, nos limites e requisitos
estabelecidos na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008 e, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes
das Funcdes.

3.33.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.33.2. Na hipotese de gquantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse serd aumentado para
0 primeiro ndimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.33.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212 (vigésima
primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Funcdes
providas.

3.33.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica,
a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagéo.

3.34. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulério de Inscrigdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.35. O candidato inscrito como deficiente devera encaminhar até as 23h59min do ultimo dia do prazo de inscri¢cdo, por upload no
site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO
MEDICO e/ou SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”, a documentacdo a seguir:

a) Laudo Médico recente, em coOpia reprogréfica ou original, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para
fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo
da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo de Funcéo; e

b) Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial, constante no Anexo IV, para realizagdo da prova, quando for o caso,
informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova
em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional), para as situacdes a seguir:

b.1) candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até o Ultimo dia do prazo de inscricdo, a confec¢éo
de Prova Especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia; ou

b.2) candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o Ultimo dia do prazo de inscri¢édo; ou

b.3) candidato que necessitar de Tempo Adicional para realizacdo das provas, devera encaminhar solicitacédo, por escrito, até o ultimo dia
do prazo de inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia e/ou
necessidade especial.

3.35.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem Prova Especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, 0s quais
deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da Prova, reglete e pungédo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.35.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.35.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa visdo, poderéo solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou;
b) Prova em Braille, ou;
¢) Auxilio na Transcri¢ao ou Fiscal Ledor.

3.36. Antes de encaminhar os documentos comprobatdrios de sua deficiéncia ou o Requerimento de Solicitacdo de Condigcdo
Especial, constante no Anexo |V, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;
c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informag6es, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.36.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:
a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emissao.

3.36.2. Néo sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem
como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.36.3. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

3.37. O candidato com deficiéncia que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢ces, ao disposto neste
Capitulo, ndo terd a condicdo especial atendida, bem como, ndo serd considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

3.38. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.



3.39. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nao se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.39.1. N&o serdo considerados documentos ou solicitagdes encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.40. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliacao, critérios de aprovacéao, horario, local de realizacéo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.41. Os candidatos que no ato da inscrigcdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados
na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

3.42. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apds convocagéo, serdo encaminhados para ao Departamento de
Medicina e Seguranc¢a do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, objetivando a comprovagédo do
enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscri¢do do Processo Seletivo.

3.42.1. A confirmagéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Fungéo, o que s6 ocorrerd apos aprovagao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

3.42.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal
n° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da Funcéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condic¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.43. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacédo da Funcgéo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.44. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

F — DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL):

3.45. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a incluséo e
uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo V.

3.45.1. O documento previsto no item 3.45, devera ser encaminhado até as 23h59min do dltimo dia do prazo de inscricdo, por upload
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL - NOME SOCIAL”.

3.45.2. Antes de encaminhar o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgfes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.45.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢oes:

a) conter a informagédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

3.45.4. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem
como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.45.5. N&o serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.45.6. O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscricdes, ao disposto neste Capitulo, ndo fara jus
ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

3.45.7 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n#o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.45.8. Quando das publicacGes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.
3.45.9. A documentagao enviada como comprovacao tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo seré devolvida.

G — DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

3.46. A partir de 26 de maio de 2023, ser& divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), a relacdo de candidatos inscritos no Processo
Seletivo, contendo o nome do candidato, nimero do Documento de Identidade e a Fungéo a qual esta concorrendo, bem como, a relagédo
de candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com Solicitacdo de Atendimento Especial, de candidatas com
solicitagdo para Lactante e de candidatos com Func¢ao de Jurado para critério de desempate, se existir, contendo seu Deferimento ou
Indeferimento.

3.46.1. O candidato que néo localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo ou que sua solicitagcdo de
inscritos como Pessoas com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitacdo de Atendimento Especial ou de candidatos com Fung¢ao
de Jurado estiver indeferida, conforme estabelecido no item 3.46, deste Capitulo, podera interpor recurso, de acordo com o
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Capitulo VIII, deste Edital.

3.46.2. Nao sera permitido o envio de documentos, quando da interposi¢cédo do recurso da solicitagdo de inscritos como Pessoas
com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitacdo de Atendimento Especial ou candidatos com Func¢é&o de Jurado.

3.46.3. O INSTITUTO MAIS far4 a andlise dos recursos interpostos e, serd divulgada a Homologacgéo das Inscri¢6es dos candidatos
inscritos no Processo Seletivo, bem como, sera divulgado o Edital de Convocagao para realizacdo das Provas Objetivas, contendo a
data, o local, sala e horario de realizagdo das Provas.

3.46.4. A partir de 26 de maio de 2023 sera divulgado o EDITAL DE CONVOCAGCAO para realizacio das Provas Objetivas, contendo a
data, o local, sala e horério de realizagéo das Provas.

3.46.5. O candidato que néo localizar o nome na relacdo de candidatos inscritos e que néo interpor recurso, dentro do prazo estabelecido
no subitem 3.46.1, deste Capitulo, ndo tera seu nome incluido no Processo Seletivo para realizagdo da Prova Objetiva.

3.46.6. Os casos omissos em relagdo a Homologacgao das Inscrigdes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo
Seletivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a inclusdo do
candidato no Processo Seletivo, no dia de realizagé@o das Provas Objetivas.

IV — DAS AVALIACOES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo constard de Prova Objetiva, para todas as Funges, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada
conforme estabelecido no Capitulo V, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, a qual constara de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, e versara sobre os Contelidos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas Avaliacdes dos candidatos no Processo Seletivo:

~ (¢]
FUNCOES TIPO DE PROVA DISCIPLINA b
ITENS
Auxiliar de Farmécia

Auxiliar em Saude Bucal Lingua Portuguesa 08
Intérprete de Libras p Obieti Raciocinio Légico 07
Técnico de Enfermagem rova Ubjetiva Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
Técnico em Prétese Odontolégica Conhecimentos Especificos 10

Técnico em Saude Bucal
ereancielen Lingua Portuguesa 10
g . Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos 15

Professor Adjunto
Professor de Educagéo Bésica Il — PEB I
(todas as Disciplinas/Areas de Atuac&o estabelecidas Lingua Portuguesa 05
na Tabela Ill, deste Edital) P Obieti Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
rova Lbjetiva Legislacdo e Conhecimentos Pedagd6gicos 10
Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il - Conhecimentos Especificos 10
Educacgao Especial
(todas as Disciplinas/Areas de Atuacéo estabelecidas
na Tabela Ill, deste Edital)

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstas a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA P
/ PERIODO FUNGAO
Fonoaudi6logo
Professor Adjunto
Professor de Educagéo Bésica Il — PEB I
(nas Disciplinas/Areas de Atuacéo de Ciéncias, Filosofia, Lingua Portuguesa e Matematica)
Professor de Educacgao Basica |l — PEB Il - Educacgao Especial
(na Disciplina/Area de Atuacdo de Atendimento Educacional Especializado (AEE))

Terapeuta Ocupacional

04 de junho de 2023
Periodo da MANHA

Auxiliar de Farmécia
Auxiliar em Saude Bucal
Intérprete de Libras
Professor de Educagéo Bésica Il — PEB I
04 de junho de 2023 (nas Disciplinas/Areas de Atuaco de Fisica, Geografia e Inglés)
Periodo da TARDE Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il - Educagao Especial
(nas Disciplinas/Areas de Atuacdo de Deficiéncia Visual e Deficiéncia Intelectual)
Técnico de Enfermagem
Técnico em Préotese Odontoldgica
Técnico em Saude Bucal

5.1.1. A aplicacéo das Provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacdo das mesmas.



5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

5.1.2.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com
viagens, alimentacédo e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Processo Seletivo.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, séo provaveis, sujeitos a alterag8es, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocacao contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horério, para a realizacéo das respectivas Provas,
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 26 de maio de 2023, e estara disponibilizado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 26 de maio de 2023, a relagdo nominal dos candidatos inscritos
no Processo Seletivo, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Funcao, o local, sala, data e horério, para a realizagao
das Provas, de acordo com a relagdo de candidatos constantes da Homologacéo das Inscrigdes no Processo Seletivo, publicada apés o
encerramento das inscri¢6es, conforme item 3.46, do Capitulo IlI-G, deste Edital.

5.2.1.2. O candidato que néo constar na relacdo nominal de candidatos inscritos ndo podera realizar as Provas, em hipdtese alguma.

5.2.2. Nao serdo enviados cartbes de convocacéo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagdo das
Provas por meio do Edital de Convocagdo mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.2.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacg&o para as respectivas Provas, n&o podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.2.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informag6es constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.2.3.1. N&o sera permitida, em hipo6tese alguma, a realizacéo das Provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

5.2.4. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacao
do Processo Seletivo.

5.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a
data de realizacéo da Prova.

5.4. Caso exista a necessidade de ser efetuada corre¢cdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizagdo da Prova, o
candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢do, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo ser assinado
pelo candidato e pelo Coordenador de Aplicacao.

5.4.1. Os demais erros de digitacdo, poderdo ser corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois)
dias corridos ap6s a aplicagéo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregéo Cadastral”, sendo obrigatorio ser informado
para o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

5.4.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato devera enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, através do endereco eletrénico sac@institutomais.org.br, informando nome completo, CPF e novo e-mail, em até
02 (dois) dias corridos apos a realizagdo das Provas.

5.4.3. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgacéo destas informacdes na lista de classificagdo.

5.4.4. Nao sera efetuada, em hip6tese alguma, alteracdo da Funcao.

5.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do
horério de inicio da prova, informado no Edital de Convocag¢édo munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997);

ou

b2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do érgdo emissor;

¢) comprovante de inscri¢do (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos).

5.6. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
5.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em Formulario Especifico.

5.6.1.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, bem como néo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a realizacéo das provas.

5.6.3. Nao serédo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

5.6.4. O comprovante de inscricdo e 0 comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

5.7. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de
Formulério Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

5.7.1. A inclusédo, de que trata o item 5.7, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.
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5.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.7, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.8. No dia da realizagéo das Provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar
aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3
Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido,
sendo que o descumprimento desta instrugcdo implicard na eliminagéo do candidato no Processo de Escolha, caracterizando-se tentativa
de fraude.

5.8.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 5.8., devera desliga-lo, ter a respectiva bateria
retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

5.8.1.1. A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do
candidato do local de provas.

5.8.1.2. Constitui excegéo a regra do item 5.8 e subitem 5.8.1.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de documento
digital, conforme item 5.5, alinea “b.2” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no aparelho celular do
candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apés a conferéncia do fiscal e antes da entrada na sala de prova.

5.8.2. Apé6s o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja dentro da
embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenagdo, que solicitara ao
candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem cedida e o fiscal registrara em
Ata.

5.8.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio
digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala comunicara a
Coordenacéo e o candidato sera excluido do Processo Seletivo, registrando-se no Termo de Eliminagao.

5.8.3. No dia da realizac¢&o da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.

5.8.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta portando aparelhos
eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo nos termos do item 5.13 e seus subitens.

5.8.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.8.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanhéa-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

5.8.4.1. Na situacao descrita no subitem 5.8.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, este serd eliminado
automaticamente do Processo Seletivo.

5.8.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteracges.

5.8.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 5.8.5, devera procurar pelo
Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar,
permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagéo das provas.

5.9. N&o sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a cabeca e/ou as
orelhas do candidato.

5.9.1. Nao hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo, lapiseira de corpo
transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

5.10. Durante a realizacé@o das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

5.11. QUANTO A PROVA OBJETIVA, para todos as Funcgdes:

5.11.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida marcacéo na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.11.1.1. N&o serdao computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

5.11.1.2. Nao deveré ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.12. As Provas Objetivas terdo duragdo de 03h00 (trés horas) para todas as Fungdes.

5.12.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio das mesmas.
5.12.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 5.12.1. acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcéo.

5.12.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

5.12.4. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes estabelecidas,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pela Equipe de Coordenagéo,
passando a condigdo de candidato eliminado.

5.12.5. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como néo podera utilizar os banheiros.

5.12.5.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal
antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.
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5.12.6. A Folha de Respostas dos candidatos sera(do) personalizada(s), impossibilitando a substituig&o.
5.13. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

5.13.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios predeterminados;
5.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.5, alineas “b1” e “b2”, deste Capitulo;
5.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 5.12.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

5.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou
similar;

5.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones
de ouvido;

5.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
5.13.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacéo das Provas;

5.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos integrantes da Equipe de
Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

5.13.10. Fizer anotacgédo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
5.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
5.13.12. N&o cumprir as instru¢es contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

5.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

5.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢édo de metal;

5.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda de pertences; e

5.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e de seus
participantes.

5.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

5.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razdo de afastamento do
candidato da sala de Prova.

5.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.15.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for necessério.

5.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

5.16. O local de realizacdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao, Fiscais e
Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem
de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

5.17. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagdo da Prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das Provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

5.18. Quanto aos Cadernos de Questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a
nitida visualizagao da prova.

5.18.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

5.18.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 5.18 e seus subitens, deste Capitulo, devera
ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinacéo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.19. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas estaréo disponiveis nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), no primeiro dia uGtil apés a
data de suarealizagao — apds as 14h00, contra o qual cabera recurso em conformidade com o Capitulo VI, deste Edital.

5.20. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a
data de realizag&o da prova.

VI — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacdo da Prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na Prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da Prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

6.4. O candidato que ndo alcangar total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

6.5. Em hipotese alguma haverd revisao de Provas.
6.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo VIII, deste Edital.
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VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
7.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
7.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Fungéo.

7.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, sendo uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos
com deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

7.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscriges, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n° 10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver;
d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;

€) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico, quando houver;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

h) tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a data de
publicacéo deste Edital.

7.5. O Resultado Provisorio do Processo Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

7.6. A lista de Classificacdo Final, contendo a Nota Final, ap6s avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, para Homologacéo do Processo Seletivo.

7.7. A classificagdo, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a Funcdo, cabendo a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de
classificacdo, bem como ndo permite escolha do local e horarios de trabalho.

7.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

VIl - DOS RECURSOS

8.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) divulgacéo do Resultado da Isencéo da Taxa de Inscrigéo;

b) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacgao das Inscri¢des;

¢) divulgacéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas;

d) aplicacéo das Provas Objetivas; e

e) divulgacdo do Resultado Geral das Provas Objetivas.

8.1.1. Serd admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 8.1, deste Capitulo.
8.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

8.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o numero de seu
CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

8.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso € feita mediante a geragdo de numero de protocolo a ser
disponibilizado na Area Restrita do candidato, apds realizada e efetivada a interposi¢do, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado
fora do prazo.

8.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do candidato, nimero
de inscri¢do, Fungdo, codigo da Funcgdo e o seu questionamento.

8.4. Ainterposi¢&o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), e-mail, via Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 8.2, deste Capitulo.

8.6. O ponto relativo a uma questé@o eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso em
gue o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apds realizacdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal, bem como o nimero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulagdo de questdo, ndo sera alterado.

8.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 8.6, podera, eventualmente, alterar a classificagédo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagcao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que néao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

8.6.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo, com as alterages
ocorridas em face do disposto no subitem 8.6.1, ndo cabendo recursos adicionais.

8.7. As respostas aos recursos, apés sua andlise, serdo divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e na Area do Candidato no site
do INSTITUTO MAIS.

8.8. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo légica que nado corresponda a questéo recursada;

d) sem fundamentacéo l6gica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacgéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 8.2, deste Capitulo.
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8.9. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

8.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

IX — DA CONTRATACAO

9.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal
com despesa de pessoal.

9.2. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

9.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigfes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

9.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

9.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negacgdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a administragédo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacao.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées na Imprensa Oficial do Municipio, ficando ciente de
gue ndo recebera nenhum tipo de comunicacéao.

9.4.1. O candidato também podera verificar a evolugdo das convocacdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

9.5. Ap6s a publicagdo da convocagdo para contratagdo, o candidato tera o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para apresentagdo
dos documentos originais acompanhados de copias reprograficas e terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos para assumir a
Funcéo, apos sua apresentacao.

9.5.1. O ndo comparecimento no prazo determinado de 03 (trés) dias Uteis contados da publicagdo implicard na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogéavel e irretratavel do Processo Seletivo.

9.6. Os documentos a serem apresentados séo os discriminados a seguir: Cédula de identidade — (RG ou RNE); CPF e Comprovante de
Situag@o Cadastral no CPF; CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Titulo de eleitor; Certificado de reservista; Certiddes de
Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢Bes Criminais, Certiddo de Execugdes Criminais SAJ PG5 e Certidao de Execucgfes
Criminais SIVEC; Antecedentes criminais; Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar
busca realizada na Caixa Econdmica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil); Certiddo de casamento,
averbacdo judicial ou 6bito; Certiddo de nascimento (se solteiro); Certiddo de nascimento ou RG e CPF dos filhos menores de 18 anos ou
cursando Ensino Superior até 21 anos; 1 (uma) foto 3X4 (recente); Comprovante de residéncia (atual); CNH - Carteira Nacional de
Habilitacdo (todos as fungdes, caso possua); Comprovante de escolaridade e especializagcdo, conforme requisitos para a funcéo; Carteira
do 6rgéo de classe, conforme exigéncia para a fungédo; Se aposentado, apresentar carta de concessao de aposentadoria; Declaracao de
acumulo para as funcdes permitidas por Lei (Caso possua); Para todos as fungdes, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo
de 6rgéo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacéo do desligamento (declaragdo, portaria ou carteira de trabalho
com a baixa); Namero de CONTA CORRENTE - Banco Santander; Cartdo do SUS; Qualificacdo Cadastral - imprimir no site
(http://consultacadastral.inss.gov.br).

9.6.1. Ao candidato, cujas Func&o exija o Registro Profissional no Orgdo competente, sera solicitada a apresentacéo dos documentos
originais, a fim de verificagédo do registro.

9.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

9.8. A ndo apresentacédo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagcdo do ato de contratagéo.

9.9. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza da Funcdo pretendida, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a Fungéo a que concorrem.

9.10. As decisbes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de caréater eliminatorio para
efeito de contratagdo, sédo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.11. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacgao ou cépias dos documentos exigidos.
9.12. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de renuncia.
9.13. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Juridico Estatutario.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todas as Convocacdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br)

10.2. Seréo publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.

10.3. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

10.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretarao a nulidade da inscri¢cdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologagédo do Resultado Final do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por Fungao,
individualmente ou pelo conjunto de Fung8es constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos engquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

10.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 —
S&o Paulo/SP, até a data de publicacéo da Homologagdo dos Resultados e, apos esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Departamento Admissional, situado a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1.283 — Sitio do
Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).
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10.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

10.9. As despesas relativas a participagéo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e alimentag&o), bem como a
apresentacdo para contratacio e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realiza¢édo do Processo Seletivo.

10.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes a este Processo Seletivo.

10.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

10.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizac&o deste Processo Seletivo.

Santana de Parnaiba/SP, 20 de abril de 2023.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZAGAO: & instituio
maQis

O Futuro é nosso Presente
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' PREFEITURA DE :
' SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 03/2023

ANEXO | — DESCRICAO DAS FUNCOES

Descricdo detalhada de acordo com o Decreto Municipal n® 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteracées; e
Descricéo detalhada de acordo com a Lei Municipal n® 3.116, de 25 de maio de 2011, e suas alteracdes.

FUNCOES ATRIBUICOES BASICAS

Recebe, verifica e organiza medicamentos. Controla o estoque e os prazos de validade e atende as solicitagdes das diversas unidades de
satde do municipio. Efetua o recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; Organiza os medicamentos nas
prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relacdo a ficha de estoque. Elabora e separa as solicitagdes das unidades de saude do
municipio, dando baixa em suas respectivas fichas. Relata as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como, as validades estiverem préximas ao vencimento. Auxilia na elaboracéo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos
programas de salde. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuagao.

Auxilia o Cirurgido Dentista nas atividades odontol6gicas, auxilia na recepgédo e cadastramento dos pacientes, efetua a conservagdo e
higienizag&o dos instrumentos e equipamentos utilizados.

Recepciona e identifica pacientes e organiza a sala para atendimento; Marca consultas e preenche fichas clinicas;

Prepara o paciente para o atendimento; Auxilia na instrumentacé@o do Cirurgido Dentista acompanhando suas atividades sistematicamente;
Auxiliar em Satde Bucal Executa a limpeza e assepsia do campo dg atividades odontol_c')gicas_,_limpando uten_silios_ com élcool e esterilizand_o o instrumental usa_do;
Zela pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados e providencia a manuten¢do do equipamento odontolégico;
Manipula materiais odontolégicos; Realiza trabalhos de prevencao e promogédo em salde; Convoca e acompanha os alunos da sala de aula
até o consultério dentério para exames e tratamentos; Revela e monta radiografias intra-orais; Organiza arquivos, ficharios e controle de
estoque; Participa de levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua area de atuagéo.

Atua no atendimento a individuos com distdrbios de comunicacéo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteracdes na
audicdo, voz, linguagem oral e escrita e motricidade oral; Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com problemas
de linguagem e audicéo, utilizando a logopedia e audiologia em sessfes terapéuticas, visando a sua reabilitacdo; Atua em equipes
multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e acdes preventivas em unidades de salde; Realiza a¢des individuais e
coletivas na assisténcia, vigilancia e educacédo em saude, facilitando o acesso e a participagéo do paciente e seus familiares no processo do
tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saude; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas
de comunicagdo detectados nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a
reeducacgdo e a reabilitagdo dos mesmos; Orienta a equipe pedagdgica das escolas, preparando informes e documentos de assuntos de
fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios & mesma; Desenvolve a¢des de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade, nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiol6gica e saude do trabalhador; Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do
municipio, principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica muito ruido; Participa das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por estagiarios e voluntarios e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacéo.

Atua como canal comunicativo entre o professor e os alunos surdos que se caracterizam pela perda auditiva e que compreendem e
interagem em sala de aula por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS. Serve como tradutor entre alunos que compartilham linguas e culturas diferentes em ambiente de praticas pedagdgico-
didaticas do curriculo escolar; Domina conhecimentos, habilidades técnicas e atitudes da arte de transferir o contexto, a mensagem de um
Intérprete de Libras cadigo linguistico para outro; Limita-se as fungdes comunicativas tradutérias sem interferir nas praticas pedagégicas de competéncia do
professor; Mantém imparcialidade de suas atribuicdes desenvolvendo relacionamento sadio com os alunos surdos e o corpo docente;
Compartilha com o professor informac¢des dos pontos mais fragilizados dos alunos surdos quanto aos contetidos das aulas para melhoria da
aprendizagem; Conhece e pratica o cédigo de ética vigente para sua atuacdo. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua area de atuacéo.

Auxiliar de Farmacia

Fonoaudidlogo

Auxilia na execugdo de planos e programas de trabalho didaticos ministrados em salas de aula; Orienta os alunos a realizarem as tarefas
de pesquisa e outras atividades; Auxilia em reunides organizando o material necesséario tais como diarios e anotacGes sobre o
Professor Adjunto desenvolvimento do aluno; Providencia o material a ser usado em aula; Auxilia e substitui eventual ou temporariamente o PEB | e/ou, PEB
II; Colabora na elaboragdo e desenvolvimento dos planos escolares; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Compete aos Professores de Educacéo Basica I, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagéo:

Participar na elaboragdo da proposta curricular; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Executar
acOes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendéario escolar; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade; Aperfeigoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participacéo de cursos de
Professor de Educacéo formacéo continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo ou outra instituicdo de ensino credenciada; Avaliar o processo de

Ao ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagdgico que favoregam a
Basica ll - PEB I ) . . ; h . : ; ; o ; A
BT aprendizagem dos alunos; Impedir e orientar toda e qualquer manifestacéo de preconceito de classe social, racial, religiosa ou ideoldgica;

(todas as Disciplinas) Executar o plano de gestdo escolar no que lhe competir; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,

informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder a
observacéo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoloégica, material ou de saltde que interferem na
aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas providéncias; Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como
os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;
Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.




FUNCO ATRIBUICOES BASICAS

Professor de Educagéo
Basica ll - PEB Il —
Educacgdo Especial —
Atendimento Educacional
Especializado (AEE)

Compete ao Professor de Educacéo Bésica Il em Educacdo Especial além do atendimento prestado ao aluno: Participar da elaboracédo
da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se
organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educacédo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor
da classe comum para a definicdo das adaptacdes curriculares que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo;
Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola,
promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de incluséo dos alunos
nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusao
educacional; Oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores das classes comuns, orientando na elaboracdo de materiais didatico-
pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orienta¢des e prestar atendimento
aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a
sua participagdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educagéo escolar de alunos(as) que
estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razéo de tratamento de satde que implique permanéncia prolongada em domicilio ou
internacdo hospitalar. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educacdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o
nuimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e na disponibilizacéo de recursos de acessibilidade; Orientar professores
e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informéatica acessivel, o soroban, os
recursos 6pticos e nédo opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacéo e mobilidade entre outros; de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacéo. Estabelecer articulacdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servi¢os, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espacos de participacédo da familia e
a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

Professor de Educagao
Basica Il - PEB Il -
Educacgéo Especial -
Deficiéncia Intelectual

Compete ao Professor de Educagéo Basica Il em Educacdo Especial além do atendimento prestado ao aluno: Participar da elaboracéo
da proposta pedagoégica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se
organize coletivamente numa perspectiva de educagéo inclusiva; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educacédo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor
da classe comum para a definicdo das adaptacgdes curriculares que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo;
Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola,
promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos
nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusao
educacional; Oferecer apoio técnico pedagégico aos professores das classes comuns, orientando na elaboragdo de materiais didatico-
pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientagdes e prestar atendimento
aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a
sua participag@o no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educacéo escolar de alunos(as) que
estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razéo de tratamento de salde que implique permanéncia prolongada em domicilio ou
internacéo hospitalar. Realizar a avaliacdo diagnostica e elaborar o planejamento individual de intervengdo de acordo com a necessidade
do aluno. Em funcdo do planejamento, desenvolver atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atengéo,
percepcdo, memdria, raciocinio, imaginacgdo, criatividade, linguagem, aspectos emocionais, entre outros; Proporcionar ao aluno o
conhecimento de seu corpo, levando-o a usa-lo como instrumento de expresséo consciente na busca de sua independéncia e na satisfagdo
de suas necessidades; Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e
motivacdes; e Propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a ndo discriminagéo.

Professor de Educacao
Basica Il - PEB Il -
Educagao Especial —
Deficiéncia Visual

Compete ao Professor de Educacéo Bésica Il em Educagéo Especial além do atendimento prestado ao aluno: Participar da elaboracéo
da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto pedagégico da instituicdo de ensino se
organize coletivamente numa perspectiva de educagéo inclusiva; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educagéo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor
da classe comum para a definicdo das adaptacdes curriculares que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo;
Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola,
promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos
nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a incluséo
educacional; Oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores das classes comuns, orientando na elaboragdo de materiais didatico-
pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientacdes e prestar atendimento
aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a
sua participagdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educacéo escolar de alunos(as) que
estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razéo de tratamento de sadde que implique permanéncia prolongada em domicilio ou
internacéo hospitalar. Compete ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos com Deficiéncia Visual:
Promover e apoiar a alfabetizagdo e o aprendizado pelo Sistema Braille; Realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille, e
produzir gravacdo sonora de textos; Realizar adaptacdo de gréaficos, mapas, tabelas e outros materiais didaticos para uso de alunos cegos;
Promover a utilizagdo de recursos 6pticos (lupas manuais e eletrnicas) e ndo 6pticos (cadernos de pauta ampliada, iluminagéo, lapis e
canetas adequadas); Adaptar material em caracteres ampliados para o uso de alunos com baixa visdo, além de disponibilizar outros
materiais didaticos; Desenvolver técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade e atividades da vida diaria para a autonomia e
independéncia; Desenvolver o ensino para o uso do soroban e Promover adequagdes necessarias para o uso de tecnologias de informagéo
e comunicacéo.

Técnico de Enfermagem

Realiza procedimentos basicos de enfermagem tais como: verificag@o de sinais vitais, pungdo venosa periférica, curativo, administracdo de
medicamento via oral, nasal, topica, retal e parenteral, de inalagdo, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames; Assiste ao enfermeiro
no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Auxilia na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Assiste na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemiolégica; Atua na prevencéo e controle sistematico da infeccéo hospitalar, na prevencéo e controle sisteméatico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia salde; Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuarios dentro
das unidades de saude e em domicilio, e encaminha pacientes aos servicos de referéncia quando necessario; Responsabiliza-se pelo
controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos colocados & sua disposi¢ao; Realiza esterilizagdo e
desinfecgdo dos materiais e instrumentos utilizados; Participa de agdes de educacdo em salde e Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.

Técnico em Prétese
Odontolégica

Executa a confecgdo de aparelhos protéticos odontolégicos, conforme orientagdo dos odontélogos. Confecciona aparelhos protéticos,
proteses fixas e removiveis, préteses totais, jaquetas e coroas, assim como aparelhos ortoddnticos e placas de mordida ligados a
odontologia; Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua area de atuacdo; Participa de treinamento e capacitagcdo de Técnicos em
Prétese Odontolégica; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.

Técnico em Saude Bucal

Executa atividades de suporte técnico ao cirurgido-dentista no atendimento odontoldgico e tratamento da saude bucal do paciente. Executa
prestacdo qualitativa dos servigos auxiliares relativos as atividades do programa de salde bucal, realizando procedimentos técnicos e
funcdes auxiliares multidisciplinares coordenadas por outros programas de saude (crianga, mulher, adulto, mental); Realiza atividades em
conjunto com a equipe de salde bucal (CD+TSB+ASB) e no contexto da equipe de saude da unidade; Participa da aplicacdo de medidas
preventivas e do desenvolvimento de atividades educativas em creches, escolas e outros espagos coletivos; Participa de atividades com
grupos (bebés, criancas, adultos) para a educagédo e prevencdo em salde bucal; Participa da prestacdo de assisténcia odontoldgica em
clinicas modulares, realizando procedimentos reversiveis em seu ambito de competéncia (remocdo de dutos, placas e célculos
supragengivais; insercao e condensacao de substéncias restauradoras, remog¢édo de sutura, etc.); Registra dados e informag6es de acordo
com as definigbes do programa; Participa de levantamentos epidemiol6gicos como anotador/monitor de treinamentos e supervisdo do
desempenho dos ASBs da equipe de salde bucal; Auxilia na conservagdo e manutencdo da clinica e na conferéncia periédica dos
materiais e equipamentos, tendo em vista seu bom funcionamento; Organiza, controla e mantém os equipamentos, instrumentos e materiais
de trabalho; Participa de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Executa outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.
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FUNCOES ATRIBUICOES BASICAS

Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagdo e integracdo social. Prepara os programas ocupacionais destinados
usuérios dos servigos de salude, escolas ou outras instituicdes sob administracdo da Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a serem
tratados para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
Participa de equipe multiprofissional para identificacdo de disturbios tendo em vista a elaboracéo de projetos e programas de reabilitagéo,
emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnéstico e tratamento; Avalia, reavalia e promove alta terapéutica ocupacional,
Elabora diagnésticos, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional; Desempenha atividades de planejamento, organizacdo e gestao
em servico; Emite laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais; Avalia e executa atividades de assisténcia em salde de baixo
nivel de complexidade; Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e Executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagéo.

Terapeuta Ocupacional
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‘ . PREFEITURA DE .
' SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 03/2023

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO/TECNICO

Funcdes: Auxiliar de Farmacia, Auxiliar em Saude Bucal, Intérprete de Libras, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Protese Odontolégica, Técnico em Saude Bucal

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuag¢éo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Raciocinio Logico: Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Aucxiliar de Farméacia: Nogdes de hierarquia. Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. Etica e trabalho.
Trabalho em Equipe. Qualidade na prestacéo de servico. Relacdes interpessoais e atendimento ao publico. No¢des de organizagdo e
funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem.
Dispensacado de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nogdes de
farmacologia. No¢des de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico,
similar; No¢Bes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos,
fitoterdpicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulacéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias téxicas e
causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacao. Processo de esterilizagdo. Formula e nomenclatura de
oxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolu¢cdes ANVISA para a area farmacéutica. Nog6es de saude publica. Preparagdo de
férmulas. NocgOes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). No¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.

Auxiliar em Saude Bucal: Conhecimentos basicos da funcdo de auxiliar de cirurgido-dentista. No¢Bes de atendimento ao paciente,
Agendamento. Nog¢Ses de Harmonia e Humanizagdo da Clinica Odontolégica. Nocdes de Anatomia Bucal. Recepgdo, Anamnese,
Preenchimento da Ficha Odontolégica. NogBes de diferentes tipos de perfil psicoldgico de Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental.
Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevencdo. Nogdes de Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do
Trabalho a 4 méos. Nogbes de Instrumentacdo. No¢Bes de Manutencdo do Equipamento Odontologico. NogBes de Higiene, Limpeza e
Assepsia. Nocdes de Assepsia. Nogdes de Biosseguranca. Nocdes de Esterilizagdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

Intérprete de Libras: Fluéncia e dominio da Lingua de Sinais envolvendo: vocabulario, classificadores, uso do espaco e expresséao facial
(os parametros da Lingua de Sinais). Estruturagdo textual: Interpretacéo e tradugéo de textos da Lingua Portuguesa para Lingua de Sinais
e vice-versa. Compreender e executar a traducao/interpretacdo simultanea. Fluéncia em portugués: vocabulario portugués. Cédigo de
ética profissional.

Técnico de Enfermagem: Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicaces éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranga;
Administracao de medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracédo e cuidados
na aplicacdo, venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distarbios enddécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; ComplicagBes obstétricas; Recém-nascido
normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo salide — doenca; Imunizag@es; Vigilancia epidemiolégica; Atengdo a salde da crianca e do adolescente, do
adulto, da mulher e da pessoa idosa.

Técnico em Prétese Odontolégica: Nocdes de ocluséo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica — confecgéo; Dentaduras de prova
— confeccao; Inclusdo e polimerizacdo de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras; Material de protese; Prétese
total; Prétese parcial removivel; Protese parcial fixa; anatomia e escultura; reproducdo de modelos, vazamentos de modelos em seus
diversos tipos, montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pecgas protéticas em resina acrilica, fundigédo de
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metais de diversos tipos, casos simples de inclusdo, confeccdo de moldeiras individuais no material indicado e curagem, acabamento e
polimento de pecas protéticas. Etica Profissional. Consolidagdo das normas do CFO para os TPDs.

Técnico em Salde Bucal: Sistema Unico de Salde. Satde da Familia. Planejamento e gest&o. Informagéio na area da saude. Utilizacdo
da informacdo para o planejamento e a programagdo em salde bucal. Sistemas de informagdo. Cuidado a saude da familia e grupos
prioritarios. Controle social no Sistema Unico de Salde. Recursos humanos em Odontologia. Politica Nacional da Satde Bucal.
Metodologias de identificacdo de demanda por cuidados em salde. Metodologias de selegdo de prioridades, indicadores demograficos,
socioecondmicos, incidéncia e prevaléncia de doengas. Metodologias de avaliacdo das condicbes de saude bucal, inquérito
epidemioldgico, levantamento epidemiolégico, levantamento de necessidades e risco a doengas bucais. Cérie dentaria. Doencas
periodontais. Radiologia. Cuidados pos-cirargicos e remogédo de sutura. Atengdo a saude bucal no ciclo de vida. Atencédo a salde bucal
das familias. Execucdo de agGes de atengdo e assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a salde coletiva, assisténcia as familias,
individuos e grupos especificos. Saude Bucal na Atengdo Basica. Processo salide-doenca bucal. Principios de biosseguranga, seguranca
no trabalho; prevencgédo e controle de incéndios; controle de infeccéo na pratica odontolégica. Promocéo de salde bucal. Planejamento,
gestéo e avaliagdo em saude bucal. Odontologia em saude coletiva. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Materiais, medicamentos e instrumental.

ENSINO SUPERIOR

Funcdes: Fonoaudiélogo e Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Fonoaudiologo: Desenvolvimento Global da Crianca — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognético. Desenvolvimento das
Funcdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. AlteracBes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico, Prognostico e
Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisi¢cdo e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituacao, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliacao,
Diagnéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audicdo. No¢des de Psicoacustica. Audiologia Clinica:
Avaliacdo, Diagnostico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica — Prevengdo e
Intervencé@o Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em
Areas Afins. Normas do Cadigo de Etica do Fonoaudidlogo.

Terapeuta Ocupacional: Historico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de
atuacdo, materiais e instrumentais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuacfo: salide mental,
habilitagdo/reabilitacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacgéo terapéutica: principios e
fundamentos. Evolugéo histérica da ocupacdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: defini¢cdo, transtornos,
avaliacdo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista historico. Terapia ocupacional a saude mental:
principios basicos, fundamentos tedricos, para a pratica, dinamica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional. Legislacdo do
SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacédo basica da area de atuagdo e das ferramentas de controle e avaliagdo do
Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.

ENSINO SUPERIOR

Funcdes: Professor Adjunto, Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas) e
Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Educacado Especial (todas as Disciplinas

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oracgdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

Legislagdo e Conhecimentos Pedagdégicos: A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento
do educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacdo escolar e a educacdo para a
diversidade numa perspectiva multicultural. Relagdo professor-aluno, escola-comunidade. A educacgdo escolar como direito e dever do
estado. Financiamento da educacdo. Concepg¢les Filosoficas da Educacdo. Relagdo Educacdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educagédo Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. LEI
58 N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE
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JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relages Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE
2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL.
RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacgéo em Direitos Humanos (anexo o
Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Protocolo Facultativo. DECRETO N.° 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10
novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre.
Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edi¢éo revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questfes atuais — Papirus Editora.
HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Editora Mediagdo — 2000. 16 CARVALHO, Rosita Edler. Educacgdo Inclusiva com os
Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos
e politicos. ed, Sao Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sao
Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussao. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios & educagéo do futuro.
UNESCOI/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo
Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED,
2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagégicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola
publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagoégicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em:
<http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas)
Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Professor Adjunto: A crianga e a formacao pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgdo da identidade e da autonomia das
criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da producéo cultural da infancia. A crianca e as interagdes. A educacgéo escolar —
aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e
géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgdo da competéncia leitora e escritora das criancas. A crianca
enquanto ser em transformagéo. Bibliografia Sugerida: Brasil — MEC - Pardmetros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de
1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br) FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢édo. 25. ed., S&o Paulo: Cortez,
2010. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necesséario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia;
SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflex6es
psicopedagodgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.
TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ,
Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto
Alegre. Artmed, 1996. MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.
HOFFMAN, Jussara — Avaliacdo desafio — Editora Mediacdo — 2003.

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Ciéncias: O conhecimento cientifico: evolugdo historica. Ensino de Ciéncias. Evolugéo e
contextualizacdo na sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e
pluralidade cultural. Relacé@o entre os seres vivos e 0 ambiente. O homem e a sua ag¢éo sobre o ambiente. Principios basicos que regem
as funcdes vitais dos seres vivos. Relacdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. Caracterizagdo dos
grandes grupos animais e vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutri¢éo.
Continuidade das espécies. Evolucao. Reproducdo. Hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica. Conceitos, leis, relacdes e
principios basicos. Interacdes e transforma¢des quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relagdes e principios béasicos.
Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) 2019: Ciéncias
Naturais. Brasilia: MEC /SEF, 1998. CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessaria
renovacdo do Ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005. CAMPBELL, Neil A.; REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.;
WASSERMANN, Steven A.; MINORSKY, Peter V.; JACKSON, Robert B. Biologia, 8. ed., Porto Alegre: Artmed. 2010. CARVALHO, Anna
Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigacdo: condi¢cdes para implementacdo em sala de aula. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2013. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formacédo de professores de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez,
2003. (Questdes da Nossa Epoca, 26). CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educacdo Ambiental: a formacdo do sujeito ecolégico. 4.
ed., S8o Paulo: Cortez, 2008. cap. 1, 3 e 5. CEBRID - Centro Brasileiro de Informac¢des sobre Drogas Psicotropicas. Livreto informativo
sobre drogas psicotrépicas: Leitura recomendada para alunos a partir da 62 série do Ensino Fundamental. DELIZOICOV, Demétrio;
ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2009.
GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FISICA. Fisica. 5. ed., S0 Paulo: EDUSP, 2001/2005. v. 1, 2 e 3. RIDLEY, Mark.
Evolucéo. 3. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006. TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre:
Artmed, 2006.

Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il — Filosofia: Historia da Filosofia. Periodo pré-socratico ou cosmolégico. Tales de Mileto,
Anaximenes, Anaximandro, Heréclito, Pithgoras, Parménides. Periodo socratico ou antropolégico. O didlogo em Sdcrates. Os sofistas e a
retérica. Platdo: "Alegoria da Caverna" na Republica e o "amor platdnico" no Banquete. Periodo Sistematico. Aristételes e a Etica a
Nicdmaco. A légica em Aristételes. Filosofia patristica - Santo Agostinho nas Confissdes. Filosofia escolastica medieval — Santo Tomas de
Aquino e a Summa Teoldgica. Racionalismo. René Descartes e o discurso do método. Empirismo. John Locke e o conhecimento. A
filosofia politica de Thomas Hobbes. A filosofia politica de Maquiavel. Filosofia da llustragdo ou lluminismo. Kant e a moral da razéo
pratica. Concepcao de liberdade em J. Paul Sartre. Ciéncia e poder no mundo contemporaneo; problemas de bioética; ética ambiental: um
contrato natural? Bibliografia Sugerida: ARANHA, MARIA I. de Arruda; MARTINS, Maria H. Pires. Filosofando - Introducgédo a Filosofia. 3
ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofar com textos: temas e histéria da filosofia. 2.ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2017. CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 14. ed., S&o Paulo: Atica, 2010. GALLO, Silvio. Conecte Live. Editora Saraiva.
HADOT, Pierre. O que € a Filosofia Antiga? Trad. Dion Davi Macedo. S&o Paulo: Loyola, 1999. MARCONDES, Danilo. Textos Bésicos de
Filosofia - dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2000. REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. 11 ed. Rio de
Janeiro: Zahar, 2002.

Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il — Fisica: Fisica, Sociedade e Curriculo: a fisica e seu ensino dentro do atual panorama
sociocultural e econémico. A ciéncia e a tecnologia como construcdes histéricas e sociais. Evolugdo dos conceitos da Fisica. Tecnologias
educacionais aplicadas ao ensino de Fisica. As atividades experimentais em ambiente escolar. A transposi¢ao dos conhecimentos fisicos
para o contexto escolar. Movimentos, Grandezas, Variagbes e Conservagdes. Calor, Ambiente e Energia. Som e Luz. Bibliografia
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Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e Tecnolégica. Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia:
MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273. PCN+ ensino médio: orientagcdes educacionais complementares aos Parametros Curriculares
Nacionais; ciéncias da natureza, matematica e suas tecnologias. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002. A Fisica na Escola, Sao Paulo:
Sociedade Brasileira de Fisica, v. 6, n. 1, p. 58-62, maio 2005. 20 BERMANN, Célio. Energia no Brasil: para qué? Para quem? Crise e
alternativas para um pais sustentavel. 2. ed., Sao Paulo: Livraria da Fisica, 2003. CARVALHO, Anna Maria P.; RICARDO, Elio Carlos;
SASSERON, Lucia Helena; ABIB, Maria Lucia V. S.; PIETROCOLA, Mauricio. Ensino de Fisica. 1. ed., Sdo Paulo: Cengage Learning,
2011. 73 DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3.
ed., Sao Paulo: Cortez, 2009. EINSTEIN, Albert; INFELD, Leopold. A evolugdo da Fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 2008. HEWITT,
Paul G. Fisica conceitual. Traducéo: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed., Porto Alegre: Bookman, 2011.
OKUNO, Emico. Radiagéo: Efeitos, Riscos e Beneficios. Sdo Paulo: Harbra. 1998.

Professor de Educacgao Basica Il — PEB Il — Geografia: O ensino de Geografia. Globalizacdo e as novas territorialidades: as redes de
cidades. A urbanizacgdo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questées socioambientais.
Os desafios da conservacao ambiental: as interacdes entre sociedade e natureza, transformacgdes locais e globais. Paisagem. Estruturas e
processos espaciais, dominio de linguagens numeérico-digitais, graficas e cartograficas. Relacdes espagotemporais pretéritas e atuais do
planeta com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre
e suas interacdes com as sociedades na organizacdo do espago geografico em diferentes escalas. Bibliografia Sugerida: BRASIL.
Secretaria de Educacdo Basica. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) 2019: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998. AB’SABER, Aziz
Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. Sdo Paulo: Atelié, 2012. CASTROGIOVANNI, A. Carlos;
CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagdes no cotidiano. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.
DURAND, Marie-Francoise et. al. Atlas da Mundializagdo: compreender o espaco mundial contemporaneo. Tradugédo de Carlos Roberto
Sanchez Milani. Sao Paulo: Saraiva, 2009. MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto,
2003. MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena histéria critica. 12. ed., Sdo Paulo: Hucitec, 1993. ROSS, Jurandyr
Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. S&o Paulo: Edusp, 1996. SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razédo e
emocgao. 4. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2006. SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século
XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001. SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagdo. Rio de Janeiro: Record, 2004. SOUZA, Marcelo
Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007. THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do
Brasil: disparidades e dindmicas do territério. Sdo Paulo: EDUSP, 2010. TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich;
TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: IBEP, 2009. BRASIL. Secretaria de Educagéo Bésica.

Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Inglés: English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic
System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational
function. - The interpersonal function. - The textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive
skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.
Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) 2019. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira. CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford
University Press, 1997. CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher s course. Heinle e
Heinle, 1983. CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes,
1995. HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997. RICHARD'’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and
methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge: Cambridge University Press, 1986. TOMALIN, B. Cultural
Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996. WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.
WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagdo. Campinas: Pontes. 1991.

Professor de Educacgdo Basica Il — PEB Il — Lingua Portuguesa: Processos de ensino e de aprendizagem da gramética normativa.
Concepcdo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e funcdes. Linguagem:
uso/funcéo/andlise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variagdes linguisticas. Norma-padréo. Leitura, Producao de Textos, Andlise e Reflexdo
sobre a lingua. Texto/textualidade. Coesdo textual. Coeréncia textual. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacgéo
Fundamental. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) 2019. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Portuguesa. GERALDI, J.W.
(org.). O texto na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1997. KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Producdo de Textos.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. KOCH, Ingedore G. V. e TRAVAGLIA, L. A. Coesao textual. 10. ed. S&o Paulo: Contexto: 1998. KOCH,
Ingedore G. V. A coeréncia textual. 8a. ed. Sdo Paulo: Contexto: 1998. SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15. ed.
S&o Paulo: Atica, 1997. VANOYE, Francis. Usos da linguagem, S&o Paulo: Martins Fontes, 1998, 11. ed. BAKHTIN, Mikhail. Estética da
criacdo verbal. 6. ed. S&o Paulo: WMF Martins Fontes, 2012. KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed.
Campinas: Pontes, 2008. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a constru¢éo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007. BECHARA,
Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa.

Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il — Matematica: O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de
Matematica e critérios de selegdo de contetdos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica (livros, calculadora,
video, computador, jornal, revista, jogos e outros materiais). Os numeros: naturais e inteiros; operacdes, propriedades, divisibilidade;
racionais: representacdo fracionaria e decimal, operagBes e 37 propriedades; irracionais e reais: caracterizagdo, representacao na reta,
representacdo como radical, operagfes, propriedades. A algebra: célculo literal, equacgées redutiveis as do 1° e 2° graus, funcdes de 1° e
2° graus, graficos e inequacgdes. SituacOes-problema contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta,
porcentagem, juros simples e nocao de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos;
semelhanca; relagBes métricas e trigonométricas nos tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais solidos.
Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular) 2019. Matematica — Brasilia: MEC/SEF 1998. BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educacao
Matematica. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005. BOYER, Carl B. Historia da matematica. 3. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.
D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo Matemaética: da teoria a pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006. DEVLIN, Keith. O gene da
matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolugdo do pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004. FIORENTINI,
Dario; Lorenzato, Sergio. Investigacdo em educagdo matematica: percursos tedéricos e metodolégicos. Campinas: Autores associados, 3.
ed., 2009. MACHADO, Nilson José. Matematica e lingua materna: analise de uma impregnagdo mutua. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagodgicas. Tradugdo de Juan Acund Llorens. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1996. PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da organizacao linear a ideia de rede. Sdo Paulo: FTD,
2000. CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S&o Paulo, Moderna, 1997.
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Professor de Educacéo Bésica Il — PEB Il — Educagédo Especial — Atendimento Educacional Especializado (AEE): Fundamentos da
Educacdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagédo Especial:
Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli
Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacédo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér;
PRIETO, Roséangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.
RODRIGUES, David. Incluséo e educacgéo: doze olhares sobre a educagao inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

Professor de Educacgdo Basica Il — PEB Il — Educacao Especial — Deficiéncia Intelectual: Fundamentos da Educacgdo Especial. O
Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educacéo Especial: Adaptagdes. Acessibilidade
e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisiolégico e clinico da deficiéncia. Bibliografia
Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacédo Especial: do
querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas:
Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos.
2 ed. S&o Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Incluséo e educacdo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. Sdo Paulo:
Summus, 2006. FIERRO, Alfredo. Os alunos com deficiéncia Mental. In: COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus (Orgs.).
Desenvolvimento Psicolégico e Educacdo: transtornos do desenvolvimento e necessidades educativas especiais. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004, v.3. BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental. Brasilia:
MEC/SEESP, 2007.

Professor de Educacéo Bésica Il — PEB Il — Educagéo Especial — Deficiéncia Visual: Fundamentos da Educacéo Especial. O Ensino,
a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educacédo Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e
Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisiologico e clinico da deficiéncia. Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) 2019: adaptagfes curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educa¢édo Especial: do
querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas:
Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Roséngela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos.
2 ed. S&o Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Incluséo e educacdo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. S&do Paulo:
Summus, 2006. AMARALIAN, Maria Lucia Toledo Moraes (org.). Deficiéncia visual: perspectivas na contemporaneidade. S&do Paulo:
Vetor, 2009. FELIPPE, Jodo Alvaro de Moraes. Caminhando juntos — manual das habilidades basicas de orientacdo e mobilidade. S&o
Paulo: Laramara, 2001. SIAULYS, Mara O. de Campos; ORMELEZI, Eliana Maria; BRIANT, Maria Emilia. (org.). A deficiéncia visual
associada a deficiéncia multipla e o atendimento educacional especializado. S&o Paulo: Laramara, 2010. BRASIL. Secretaria de Educacgéo
Especial. A construgdo do conceito de nimero e o présoroban. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.
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g ' SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 03/2023

ANEXO Il - DECLARACAO DE SOLICITAQAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

DECLARAGAO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

(Nome do(a) interessado(a))
portador(a) de Cédula de Identidade n° ,e CPFn°

inscrito(@) no Processo Seletivo — Edital n° 03/2023, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para a Funcgéo de

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concessao de isencao
de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n°® 3.467, de 07 de abril de 2015, que me
encontro na condic¢ao de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de

familia de baixa renda (Lei Municipal n°® 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme item 3.1, e suas alineas,
do Capitulo IlI-A.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 3.3, e suas alineas, do Capitulo IlI-A.

, de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Isengéo da Taxa de Inscrig&o, devera encaminhar a sua solicitagéio conforme estabelecido nos
Capitulos IlI-A, deste Edital).
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 03/2023

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, )

(Nome do(a) Candidato(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.° ,

inscrito(@) no Processo Seletivo — Edital n° 03/2023, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBA/SP, para a Funcéo :

Tipo de deficiéncia de que sou portador ,

CID n° , REQUEIRO prova especial e/ou condicdo especial para realizacdo da(s) Prova(s),

conforme relacionado abaixo:

() PROVA ESPECIAL (Qual(is)):

() CONDIGAO ESPECIAL (Qual(is)):

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IlI-E,

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢6es Especiais devera encaminhar a sua solicitagdo, conforme estabelecido no
Capitulo llI-E, deste Edital)
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JSANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 03/2023

ANEXO V — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador(a) de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.

inscrito(a) no Processo Seletivo — Edital n° 03/2023, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBA/SP, para a Fungéo

, solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social:

(indicagdo do Nome Social)

de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)
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